COMUNE DI SORISO

Provincia di Novara

DETERMINAZIONE n. 206 del 10/12/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL'ATTRIBUZIONE
DEL DIFFERENZIALE STIPENDIALE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA
RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
- ANNO 2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il regolamento comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 28/02/2002, modificato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 10 del 22/01/2013, esecutiva a norma di legge;

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 21 del
08/07/2016;

RICHIAMATO il decreto del Sindaco 7 del 13/10/2021 di attribuzione degli incarichi relativi alla
posizione organizzativa;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del 18/12/2024 con la quale & stato approvato
il Bilancio di Previsione 2025/2027;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 26/03/2025 con la quale & stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2027;

RICHIAMATI:

- il CCNL siglato in data 16/11/2022;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 55 del 04/12/2025 ad oggetto: “Autorizzazione
sottoscrizione definitiva contratto decentrato integrativo 2025”, nella quale & stata prevista n. 1
(una) progressione orizzontale nella categoria “Funzionari elevata qualificazione”, secondo i criteri
stabiliti dal contratto normativo 2023/2025;

DATO ATTO che il passaggio nellambito della categoria di appartenenza alla posizione
economica successiva a quella in godimento avviene, previa selezione, sulla base dei criteri
stabiliti dal Regolamento relativo al Sistema di misurazione per I'attribuzione della progressione
economica orizzontale approvato in sede di contrattazione decentrata;

RITENUTO PERTANTO di dover procedere all’approvazione di un apposito avviso per la
selezione del personale dipendente a tempo indeterminato di questo Comune ai fini
dell’attribuzione della posizione economica all'interno della categoria di inquadramento; detto
avviso e il modulo di domanda per la partecipazione alla selezione stessa vengono allegati alla
presente determinazione e ne formano parte integrante e sostanziale,



DETERMINA
Per le ragioni espresse in premessa e qui interamente richiamate:

1) Di approvare I'avviso di selezione per I'attribuzione della progressione economica all'interno
delle aree per il personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Soriso e il
modulo di domanda per la partecipazione alla selezione stessa, che, allegati alla presente
determinazione, ne formano parte integrante e sostanziale;

2) Di dare atto che, come specificato in premessa, I'attribuzione della progressione economica
allinterno delle aree prevista per 'anno 2025, & riservata al personale del’Ente nella
categoria “Funzionari elevata qualificazione”, secondo i criteri stabiliti dal contratto
normativo 2023/2025;

3) Di disporre, al fine di dare la pit ampia pubblicita e assicurare la massima partecipazione
possibile, la pubblicazione dell’avviso di selezione allalbo pretorio on-line di questo
Comune, sul sito istituzionale dell’Ente e negli uffici comunali per tutta la durata del periodo
stabilito per la presentazione delle istanze.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Anna Laura Napolitano

La presente determinazione diventa immediatamente esecutiva, con I'apposizione del visto di regolarita contabile, attestante la
copertura finanziaria, del responsabile del servizio finanziario ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.L.gs. 267/2000.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
(articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000)

Soriso, li 10/12/2025
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dr.ssa Isabel Maruzzo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente atto € in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dal 11/12/2025 al
26/12/2025.

Soriso, li 11/12/2025 Il Responsabile del Servizio
Dr.ssa Anna Laura Napolitano




